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lll.1. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
[1.1.1. Cadrul juridic

Universitatea ,Ovidius” din Constanta a fost infiintatda prin Hotararea
Guvernului Roméaniei nr. 225/07.03.1990, ca institutie cu personalitate juridica,
facand parte din reteaua universitatilor de stat.

in cadrul Universitatii ,Ovidius”, in 1998 si-a inceput activitatea Departamentul
de Arte — cu specializarile Pedagogie muzicala, Canto si Actorie — in baza Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 442/31.07.1998, conform anexelor publicate in M.O.R. nr.
292/10.08.1998.

Departamentul de Arte a fost transformat in Facultate de Arte ih anul 2002, in
baza Hotararii Guvernului Roméaniei nr. 410/25.04.2002.

Specializarea Pedagogie muzicalé este parte a Facultatii de Arte din cadrul
Universitatii "Ovidius" Constanta, cu functionare in regim de autorizare provizorie,
invatamant de zi, cu durata studiilor de 3 ani si cu seriile de 4 ani in lichidare.

Denumirea specializarii, autorizatd de Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare, se regaseste in nomenclatorul specializarilor din reteaua
Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii Guvernului Roméaniei nr.
1336/2001.

Prezentul Raport de autoevaluare a fost intocmit in scopul solicitarii evaluarii
comisiei de resort in vederea obtinerii acreditarii, in conformitate cu prevederile
tuturor actelor normative in vigoare, referitoare la invatamantul superior.

[11.1.2. Cadrul organizatoric

Parte a Departamentului de Arte infiintat in 1998, specializarea Pedagogie
muzicald a functionat in regim de invatdmant de z, cu durata studiilor de 5 ani,
producand promotii de absolventi incepand din 2003.

Incepand cu anul universitar 2002 — 2003, durata studiilor (invatamant de z) a
fost redusa la patru ani, prima serie de absolventi in acest regim sustindndu-si
examenul de licenta in sesiunea iunie 2006, odata cu ultima serie de cinci ani.

Din anul universitar 2005 — 2006, durata studiilor a fost redusa la trei ani,
conform HG nr. 88/2005, pastrandu-se forma de invatamant de zi.

Specializarea Pedagogie muzicala este organizata intr-o singura catedra —
Catedra de muzica vocala si instrumentald — ce cuprinde 23 de posturi didactice
dimensionate respectand prevederile legale si avand urmatoarea componenta:

- 3 posturi de profesor

- 8 posturi de conferentiar
- 4 posturi de lector

- 6 posturi de asistenti

- 2 posturi de preparatori.

Conducerea catedrei este asigurata de biroul catedrei, alcatuit din seful
catedrei si 2 membri.

Pentru desfasurarea procesului didactic, Catedra de muzica vocala si
instrumentala colaboreaza cu catedre ale altor facultati din universitate, care pot
asigura cadrele didactice necesare pentru orele de limbi moderne, educatie fizica si
orele din cadrul modulului DPPD.

Mentionam ca in perioada 1998 — 2003, specializarea Pedagogie muzicala a
fost organizata pe o singura catedra, Catedra de muzica. Cresterea numarului de



posturi didactice a permis, in perioada 2003 — 2004, crearea a doua catedre —
Catedra de discipline teoretice si Catedra de discipline aplicative. Reducerea
perioadei de studii (de la 5 la 4 ani) a determinat diminuarea numarului de posturi
didactice sub nivelul necesar mentinerii celor doua catedre; in consecinta, incepand
din anul universitar 2004 — 2005, s-a constituit din nou o singura catedra, sub
denumirea de Catedra de muzica vocala si instrumentala, ce reunea — inclusiv in
titulatura — cele doua tipuri de discipline existente in catedrele anterioare.

I11.1.3. Tncadrarea specializarii in domeniu
si in sistemul national de invatamant superior

Componenta de baza a Facultatii de Arte, specializarea Pedagogie muzicala
se incadreaza in sistemul national de invatamant superior in domeniul de licenta
Muzica (conform HG nr. 88/2005), asemenea specializarii Interpretare muzcala —
canto, ceea ce si explica prezenta in planurile de invataméant a unor discipline
comune, dar cu durate de studiu si ponderi diferite, in functie de obiectivele
educationale pe care cele doua specializari le au.

Mentionam 1in acest context initiativa si disponibilitatea institutilor de
invataméant superior cu traditie in domeniu in organizarea intalnirilor periodice de
lucru pe probleme de structurare si armonizare a planurilor de invatamant, a
programelor analitice la disciplinele fundamentale si de specialitate.

lll.1.4. Misiunea si obiectivele specializarii

Specializarea Pedagogie muzicala are ca misiune formarea de specialisti cu
competente solide si abilitati necesare pentru a activa in domeniul invatamantului
preuniversitar general si de specialitate si in invatamantul universitar de specialitate.
Varietatea cunostintelor si abilitatilor dobandite prin continutul planului de invatamant
si al programelor le ofera absolventilor si posibilitatea de a se incadra in
compartimentele corale / instrumentale din cadrul institutiilor de cultura, in redactiile
de specialitate din mass-media scrisa, audio sau video, in studiouri de Tnregistrari, in
secretariate muzicale, in activitati manageriale si de impresariat. Prin nivelul de
pregatire muzicald generala si de specialitate oferit de planul de invatamant, corelat
si armonizat la nivel national si european, absolventii nogtri au dovedit ca se pot
integra rapid in oricare din sectoarele de activitate mentionate a nterior.

Asadar, specializarea Pedagogie muzicala are misiunea de a forma abilitati si
competente necesare Vviitorilor specialigti pentru realizarea activitatilor specifice,
printr-o ofertd educationala care valorifica complet si eficient infrastructura disponibila
procesului educational ce urmeaza a acoperi nevoile zonale — si nu numai — de
specialisti in domeniul invatamantului si culturii.

Obiectivele strategice in domeniul specializarii vizeaza:

> pregatirea teoretica si practica a absolventilor in domeniul muzical; se
va pune accentul pe asigurarea unei mobilitati si flexibilitati in pregatire,
pentru posibilitatea unei adaptari rapide la mutatiile/modificarile
determinate de integrarea in U.E.;

» sporirea gradului de competitivitate al specializarii Pedagogie muzicala
in raport cu specializarile de profil cu traditie, dar si cu cele mai nou
infiintate;

» dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa
in domeniul specializarii gi in domenii conexe;



» dobéandirea drepturilor legale in vederea organizarii si desfasurarii
activitatilor de perfectionare si a examenelor de obtinere a gradelor
didactice pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,

» posibilitatea organizarii de studii aprofundate/masterale in domeniul
muzical,

» posibilitatea organizarii de studii doctorale.

lIl.1.5. Perspectiva specializarii

Indeplinirea obiectivelor strategice si a celor operationale ce decurg din

acestea va conduce la ridicarea nivelului specializarii pe toate planurile, facand
posibila astfel indeplinirea tuturor standardelor de calitate presupuse de intrarea in

U.E.

Imbunatatirea ofertei educationale prin:

metode moderne de lucru cu studentii;

accentuarea laturii formative a activitatilor didactice ;

dotari corespunzatoare;

diversificarea ofertei de studiu a muzicii prin specializari secundare/discipline
facultative solicitate de candidati si cerute pe piata muncii;

modalitati si mijloace cat mai diverse si complexe de documentare, care sa
permita absolventilor o mare adaptabilitate in cadrul societatii romanesti,
aflata intr-un proces de continua schimbare;

utilizarea de softuri de specialitate pentru studiul individual (antrenament al
auzului, exerciti de solfegiu si dictat, teme de armonie, contrapunct,
orchestratie etc., etc.);

integrarea studentilor in programe de cercetare in cadrul unor cercuri
studentesti sau in echipe mixte — cadre didactice - studenti;

posibilitatea de a organiza examenul de licenta;

posibilitatea organizarii de studii aprofundate/masterale si chiar doctorale ar
conferi specializarii Pedagogie muzicald — pentru potentialii candidati din zona
si nu numai — un statut de stabilitate, de siguranta, permitandu-le formarea
completd Tn cadrul uneia si aceleiagi institutii, care ar céastiga astfel in
atractivitate.

in plus, toate acestea ar permite, de asemenea:

realizarea demersurilor necesare pentru incheierea de contracte de
colaborare cu institutii de specialitate — de invatamant si cultura — din tara si
din strainatate;

accesul oficial la intalniri de lucru, sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte,
congrese organizate pe plan national gi international;

implicarea oficiala in activitati artistice si de cercetare prin contracte interne gi
externe;

implicarea in programe de schimburi de experienta pentru studenti si cadre
didactice, pe probleme de invatamant artistic.

lll.1.6. Forme sirezultate ale colaborarii in domeniul specializarii
cu alte institutii din tara si din strainatate

Inca de la infiintare, specializarea Pedagogie muzicald a pastrat o stransa

legatura cu Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti si Universitatea de Arte
“‘George Enescu” din lasi, ambele demonstrand o deosebita disponibilitate de



colaborare, materializata, intre altele, prin invitatiile de participare a unor delegati ai
nostri la intalnirile de lucru pe probleme de invatamant superior artistic, organizate la
nivel national. Ultima intrunire de acest fel, ce a avut loc la Universitatea de Arte
“George Enescu” din lasi si la care specializarea Pedagogie muzicala a Facultatii de
Arte din Constanta a avut un delegat, a fost apreciatéd de acesta si apoi de intregul
colectiv ca extrem de interesanta prin multitudinea problemelor specifice abordate,
prin diversitatea punctelor de vedere expuse, prin dorinta vadita de a gasi rezolvari
nenumaratelor aspecte pe care realitatea roméneasca actualda le ridica in fata
invatamantului artistic, atat in perspectiva imediata, cat si de lunga durata.

Examenele de licenta ale seriilor de absolventi ai specializarii Pedagogie
muzicald din Constanta au fost organizate de Universitatea de Arte "G. Enescu" din
lasi si s-au desfagurat, in consecinta, cu comisii de specialisti din cadrul Facultatii de
compozitie, muzicologie, pedagogie muzicala si teatru a acestei universitati. Aceste
examene s-au constituit in tot atate experiente deosebit de utile prin cunoasterea
complexului de detalii pe care le presupune intreaga metodologie de desfasurare.

Tot in cadrul Universitatii de Arte “George Enescu” din lasi, cadre didactice ale
specializarii Pedagogie muzicala din Constanta au facut/fac studii de masterat (un
preparator si un asistent), ori s-au perfectionat/se perfectioneaza prin doctorate (doi
lectori gi un preparator, dupa ce un alt lector, actualmente conferentiar, obtinuse titlul
de doctor in aceeasi institutie).

In ceea ce priveste Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti,
colaborarea a Tinceput chiar Th 1998, cand primul examen de admitere la
specializarea Pedagogie muzicala s-a desfasurat cu comisie de specialisti ai
Facultatii de compozitie, muzicologie, pedagogie muzicala a acestei universitati.

Apoi, existenta specializarilor secundare (prin discipline optionale/facultative)
a fost posibila prin acceptul UNMB de a colabora cu cadre didactice de renume cu
norma de baza la Bucuresti, pentru orele de instrument la alegere: prof. univ. Virgil
Francu - flaut, prof. univ. lancu Vaduva - trompeta, prof. univ. Tiberiu Ungureanu -
violoncel, prof. univ. Daniel Podlovschi — vioara.

Tot cu acceptul UNMB, datorita lipsei de titulari pentru toate disciplinele — la
vremea respectiva — in statul de functiuni al specializarii Pedagogie muzicala au
figurat, de asemenea, prof. univ. dr. Irina Odagescu — citire de partituri, prof. univ. dr.
Teodor Tutuianu — contrapunct si fuga si prof. univ. dr. Gheorghe Oprea - folclor,
acesta din urma, ramas colaboratorul permanent (in regim de cumul) al specializarii
noastre (ca de altfel si prof. univ. Daniel Podlovschi - in regim de plata cu ora).

Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti a fost si este, de asemenea,
institutia care ne-a “furnizat” doi absolventi de mare valoare, actualmente titulari ai
specializarii noastre: un preparator cu studii aprofundate la UNMB, actualmente
doctorand la aceeasi institutie si un asistent, aflat la studii doctorale tot la UNMB. De
altfel, in aceasta institutie au obtinut deja titlul de doctor sase din titularii specializarii
noastre.

Un alt element notabil 1 constituie buna colaborare cu Editura UNMB, unde
patru din titularii nostri au publicat deja carti, articole, studii.

Alte tipuri de colaborari, interne sau internationale — participari la spectacole
comune, cursuri de vara, sesiuni de comunicari sau mese rotunde cu invitati din
afara universitatii in cadrul careia functionam, schimburi efective de experienta etc. —,
se au in vedere incepand cu anul universitar urmator, pana in prezent nefiind
posibild organizarea lor de catre specializarea noastra (au existat alte prioritati), ci
doar participarea individuala si oarecum sporadica a unor cadre didactice sau
studenti la astfel de manifestari.



lll.2. SITUATIA PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC
IN BAZA STANDARDELOR SPECIFICE
ELABORATE DE ARACIS

Cadrele didactice titulare la specializarea Pedagogie muzicala

Functi N Titlul Discipli
d.“"";.'av ume, prentume, | sfiintific, | Studii, institutia Iscipline
idactica varsta U predate

institutia
1. Cojocaru Dr. Compozitie gfcnr:rea stlrjar;;]%t
Daniela /47 UNMB UAI* o
Compozitie
2. Cristescu Dr. Compozitie /Iicr)TrggI?mzicale
Carmen /59 UNMB UNMB*** 9 t
Citire de partituri
3. lonescu Dr. Pian Pian general
Cont. ) | | ychian /55 UNMB UAI Pian
4. Popescu Dr. Ped. muz. Dirijat cor
Mariana /58 UAI UNMB Dirijat cor ac.
Ist. muz. univ.
5. Radulescu Dr. Ped. Muz. Estetica
Floricica /59 UNMB UNMB Stilistica
Muzicologie
6. Kozlovsky Dr. Ped. Mz, | ora il
Mirela /44 UNMB UNMB ' U
Lect. (2 Folclor
7. Saracescu Dr. Pian Pian general
Daniel /44 UNMB UNMB Acompaniament
8. Gheorghe Drd. Canto Canto coral
Mirela /30 UNMB UAI Canto facultativ
Ansamblu coral
9. Tescu Drd. Dirijat cor Analiza repert.
Asist. (3 Costin /127 UAI UAI Citire de partituri
Muzica cam.
10. Velescu Drd. Ped. muz. mfcrgie“
Octavian /29 UNMB UNMB g-
Folclor
U%%]}g* Canto coral
11. Rosu Drd. . Canto facultativ
Adrian /27 UNMB b mg. | FOICOr
Prep. (2 UoC Citire partituri
12, Velescu Drd. Ped. muz. g?gf:s?r“afe'ca'e
liana /28 UNMB UNMB I >
Citire partituri

*) Media de varsta a cadrelor didactice titulare ale specializarii Pedagogie muzicala
este de 42 ani. Precizam ca, din totalul de 12 cadre didactice titulare, 41,67% au
varste cuprinse intre 27 si 30 de ani, 25% au varste cuprinse intre 41 si 50 de ani, iar
33,3%, intre 51 si 59 de ani.



Cadrele didactice colaboratoare ale specializarii Pedagogie muzicala

- Regim de
F“-Cuacldl(j' ?e F-CTIA DE BAZA T”"gd fare DISCIPLINE
incadrare la -
spec. | NUME, PRENUME | o/ NS TITUTIA la spec. PREDATE
Ped muz Pedagogie
HIHe muzicala
Asist. Podlovschi Daniel Prof. - U.N.M.B. p.o. (6ore) Vioara
Asist. Oprea Stelica Prof.- Col.Arta C-{a p.0. (3ore) Clarinet
: . : Prof. - I~
Asist. Andrei Aurelian Lic. Lipati” p.0. (4ore) Chitara
Situatia posturilor ocupate si vacante
PROF -3 CONF -8 LECT-4 ASIST -6 PREP -2
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
- 3 5 3 2 2 3 3 2 -

Total ocupate: 12

Total vacante: 11

Politica de incadrare a Catedrei de muzica vocala si instrumentala a
specializarii Pedagogie muzicala privind posturile didactice a fost si este aceea de a
pastra permanent un numar de posturi vacante din urmatoarele motive:

» reducerea duratei anilor de studii, ceea ce atrage dupa sine reducerea
numarului de ore, deci micsorarea numarului de norme didactice;
» asigurarea posibilitatii de promovare a cadrelor didactice titulare;

= asigurarea posibilitatii de angajare de cadre didactice tinere.

Posturi acoperite cu titulari si posturi acoperite cu titularizati

in raport cu numarul total de posturi din Statul de functiuni

Speciali- PROF CONF LECT ASIST PREP Total
zarea t z t z t z t z t z t tz
PM 3 - 8 - 4 - 5 1 2 - 22 1

din totalul de 23 de posturi didactice

Rezulta: 1 post acoperit cu cadre didactice fitularizate (instrumente-facultativ),

Procentual, situatia din tabelul de mai sus se prezinta astfel:

» posturi acoperite cu titulari

=95,65%

» posturi acoperite cu titularizati = 4,35% (1 post)

a) Personalul didactic al specializarii Pedagogie muzicala indeplineste cerintele
legale pentru ocuparea posturilor didactice (afirmatia se verifica prin documentele
existente in dosarele individuale aflate la Serviciul RUF).

Situatia cadrelor didactice cu activitati la Facultatea de Arte

la inceputul anului universitar 2007 — 2008

(Cadre didactice titulare, cu norma de baza la Facultatea de Arte)




N Nume si Gr.ad Discipline Decizia de titularizare
crt. prenume did. predate
Cojocary Contrapunpt Ordi.n IM.Ed.C nr.4869/07.08.2006
1. Daniela Conf. Orchestrgpe Decizia nr. 22/07.02.2000 cu
Compozitie 14.02.2000
Cristescu Armonie . Ordi.n lM.Ed.C. nr. 4757/5.08.2005
2. Carmen Conf. Fc.).rme muzm.ale. Decizia 130/10.10.2005 cu
Citire de partituri 01.10.2005
lonescu Pian gereral Ordi.n IM.Ed.C nr.5960/22.12.2006
3. Luchian Conf. Pian Decizia nr. 106/2.10.2000 cu
25.09.2000
Popescu Dirjat Ord i.n lM.Ed .C.3955/25.04.2005
4, Mariana Conf. Diriat cor academic Decizia nr.95/20.05.2005 cu
14.02.2005
Istoria muzicii Ordin M.Ed.C nr.5655/12.12.2005
5 Radulescu Conf Estetica cu 20.02.2006
' Floricica ' Stilistica Decizia nr. 22/06.02.2006 cu
Muzicologie 20.02.2006
6 Kozlovsky Lect Eorrrﬁzml:glrﬁ” Decizia nr. 76/14.03.2005 cu
' Mirela ' ' T 14.02.2005
Folclor
7 Séaracescu Lect Pian general Decizia nr. 43/25.02.1999 cu
' Daniel ' Acompaniament 22.02.1999
g | Cheorghe Asist | Ganto coral Decizia nr. 143/14.10.2005
Mirela Canto
Ansamblu coral
9 Tescu Asist Muz. cam. corala Decizia nr. 315/20.10.2004 cu
' Costin ' Analiza repertoriu 01.10.2004
Citire de partituri
0 | Velescu A m(i)crgereng oasy | Decizia . 76/14.03.2005 cu
" | Octavian ' 14.02.2005
Folclor
11 Rogu Prep/Asist Canto coral Decizia nr. 76/14.03.2005 cu
" | Adrian Canto 14.02.2005
o l\l{elescu PropiAsist g?é::s?alfelcale Decizia nr. 14/11.02.2003 cu
iana " . 17.02.2003
Citire de partituri

b) Cadrele didactice de predare au experienta didactica in activitatea de invatamant
superior:

- vechimea cea mai mare a unui cadru didactic din cadrul specializarii in
nvatamantul universitar (Facultatea de Arte) este de 10 ani (pentru functie
didactica de conferentiar);

- vechimea cea mai mica a unui cadru didactic din cadrul speciaizarii in
invatamantul universitar (Facultatea de Arte) este de 5 ani (pentru functie
didactica de preparator/asistent).

c) Cadrele didactice de predare ale specializarii Pedagogie muzicala indeplinesc
cerintele legale privind experienta didactica, activitatile desfagurate si materialele
elaborate in specialitatea respectiva;

- publicatiile, cursurile de uz intern, suporturile de curs realizate de cadrele
didactice se gasesc la catedra specializarii;



- toate cadrele didactice au responsabilitati permanente si se implica in toate
activitatile catedrei.

Nr. Cadrul didactic Functia did. sititlul | ¢ i responsabilitit
crt. stiintific
1. Cojocaru Daniela Conf. dr. Secretar stiinfific facultate
2. Cristescu Carmen Conf. dr. Decan
3. lonescu Luchian Conf. dr. Indrumator an lv .
Respons. - legatura cu ISJ
4, Popescu Mariana Conf. dr. Indrumator an IV
d. Radulescu Floricica Conf. dr. Sef catedra
6. Kozlovsky Mirela Lect dr TSef cor11isie calitate-facultate
ndrumator an ||
1. Séracescu Daniel Lect. dr. :‘ egétu[a cu instit. de cultura®
ndrumator an |l
8. Velescu Octavian Asist. drd. Resp. activ. stiintifice-student
9. Gheorghe Mirela Asist. drd. Resp. activ. artistice-studentj
10. | Tescu Costin Asist. drd. Eesponsab!l calitate cated*ré
esponsabil-leg. cu presa
11. | Velescu lliana Prep. drd. Resp-oferte Ed.Muzicala
: Resp. pag. web
12. | Rosu Adrian Prep. drd. Recondit part bibl,
*) Responsabilitati prin care se urmaregte preponderent:
e oferta de locuri de munca pentru absorbtia absolventilor;
e armonizarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii;
e promovarea imaginii specializarii.
d) Toate cadrele didactice ale specializarii Pedagogie muzicala au titlul stiintific de

f)

doctor sau sunt doctoranzi Tn domeniul disciplinelor din posturile ocupate;
situatile individuale se regasesc in tabelele anterioare, iar sintyeza este
prezentata in tabelul urmator:

Cu titlul stiintific de doctor Inscrisi la doctorat
7 5
Din totalul de 12 titulari
58,33% 41,67%
Total: 100%

Cadrele didactice care conduc seminarii si lucrari practice au pregatirea initiala si
competente in domeniul disciplinei predate. Primul tabel al acestui subcapitol
(IN.2.) pune in evidenta corespondenta intre competentele dobandite prin studii si
cerintele disciplinelor predate.

Cadrele didactice asociate ocupa (toate) temporar un singur post didactic vacant
— de asistent, pozitia 21 din Statul de functiuni — indeplinind cerintele legale in
acest sens (a se vedea actele doveditoare din Anexe).

— Nu este cazul. (Standardul se refera la clasele de maiestrie.)

— Nu este cazul. (Standardul se refera la personalul didactic universitar
complementar.)

Toate cadrele didactice au mai putin de trei norme de predare sau de conducere
de lucrari practice si seminarii. Faptul ca nu exista cadre didactice cu mai mult de
doua norme este verificabil prin studierea Statului de functiuni prezentat fin
Anexe)



)
k)

Orele tuturor cadrelor didactice asociate sunt cuprinse intr-o singura norma — de
asistent, pozitia 21 in Statul de functiuni.

Numarul de posturi didactice este corespunzator conjuncturii actuale a
specializarii; el va continua sa se reduca prin disparitia ultimei serii de 4 ani si prin
disparitia obligativitatii de creare de posturi suplimentare pentru promovare.

La specializarea Pedagogie muzicala, raportul intre numarul de cadre didactice si
numarul de studenti este 1 / 4,66 (12 cadre didactice/56 studenti), iar raportul
posturi didactice/student = 2,43/1.

m) Nu exista posturi didactice ocupate cu personal peste limita de varsta.

n) Numarul de posturi pentru personalul auxiliar se incadreaza in normele legale.

0) — Nu este cazul. (Se refera la alte specializari.)

p) —Nu este cazul. (Se refera la autorizarea de functionare provizorie.)

g) La specializarea Pedagogie muzicala, 22 din 23 de posturi didactice sunt ocupate

de cadre didactice titulare (cu norma de baza), din care 41,66% (5 din 12) sunt
conferentiari, iar restul, lectori, asistenti, preparatori. Raportul cadre didactice
titulare — norme didactice se va echilibra ihcepand cu anul universitar 2008 —
2009, odata cu disparitia ultimei serii de 4 ani;

)
ACOPERIRE POSTURIDIDACTICE
PROF. CONF. LECT. ASIST. PREP.

Nr. postyrl .conform statului 3 8 4 6 9
de functiuni

Acopgrltg de titulari si 3 8 4 5 9
titularizafj

Total 11 12

Total posturi didactice 23

Total acoperit cu fitulari i

P 23

titularizaf

SIT. PROCENTUALA A ACOPERIRII POSTURILOR DIDACTICE

PROF. CONF. LECT. ASIST. PREP.
Nr. posturi conform statului 13,04% 34,78% 17,39% 26,09% 8,70%
de functjuni 47,82% 17,39% 34,79%
Acoperite de titulari si 13,04% | 34,78% 17,39% 26,09% | 8,70%
titularizafj 47,82% 52,18
Total posturi didactice
acoperite cu fitulari i 100%
titularizatj

s)

Conducerea Catedrei de muzica vocala si instrumentala (seful de catedra si biroul
catedrei) este asiguratéd de cadre didactice titulare in invatamantul superior, cu
norma de baza in Facultatea de Arte — specializarea Pedagogie muzicala. Biroul
catedrei are urmatoarea componenta:

- Conf. dr. Floricica Radulescu

- Lect. dr. Mirela Kozlovsky

- Lect. dr. Daniel Saracescu

- sef catedra
-membru
-membru

Toate afirmatiile de mai sus se verifica in prezentarea detaliata a specializarii

si In documentele din Anexa 2



a)

b)

f)
g)
h)

)
k)

l.3. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

Planurile de invatamant cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate
in domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline
obligatorii, optionale si facultative in conformitate cu cerintele normative stabilite
pe plan national;
Disciplinele de studiu din planurile de invatamant sunt prevazute intr-o
succesiune logica:
— 1. fundamentale — 2. de specialitate — 3. de specialitate in domeniu —
4. complementare, inclusiv optionale — 5. facultative —

si au in vedere indeplinirea cerintelor actuale;
La inceputul anului universitar 2007 — 2008, specializarea Pedagogie muzicala a
adoptat o noua forma de programa analitica Tn care sunt precizate obiectivele
disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs,
seminar si activitati aplicative, pe teme, sistemul de evaluare al studentilor,
bibliografia minimala;
Disciplinele cuprinse in planul de invataméant si continutul acestora corespund
domeniului de licenta si programului de studii pentru care s-au elaborat planurile
de invatamant respective si sunt conforme misiunii declarate;
Anul universitar este structurat pe doua semestre a 14 saptamani (exceptand anii
terminali), iar mediile orelor pe saptamana pe fiecare serie de studii universitare
de licenta sunt urmatoarele:

e seria 2004 — 2005 =20 ore/sapt.

e seria 2005 -2006 =23,83 ore/sapt.

e seria 2006 — 2007 = 26,6 ore/sapt.

e seria 2007 — 2008 = 27,6 ore/sapt
Disciplinele obligatorii au cate 30 de credite (ECTS) semestrial;
Nu este cazul;
Disciplinele facultative se incheie cu “Verificare” semestriala si sunt creditate
separat (peste cele 30 de credite/semestru);
Raportul dintre orele de curs si cele de activitati didactice aplicative — pe ani de
studiu — se prezinta astfel:

= anul V: 41,30% — 58,70%

= anul lll: 38,25% —61,75%
= anulll: 38,63%—-61,37%
= anull:  36,40% —63,60%

Practica artistica se realizeaza in timpul anului (4 ore/saptamana) si se finalizeaza
prin manifestari artistice semestriale;

Practica artistica se desfasoara in facultate; se are in vedere schimbarea modului
de realizare a acesteia, prin efectuarea ei partiala in institutii de cultura, pe baza
de contracte de colaborare;

Raportul examene — alte forme de verificare ale disciplinelor de studii prevazute
in planul de invatamant se prezinta in felul urméator:

e AnullV: 10 -10 (50% - 50%)

e Anullll: 13-13 (50% - 50%)

e Anulll 15-11 (57,7% - 42,3%)

e Anull 14 —-12 (53,85% - 46,15%)

Afirmatiile de mai sus se verifica in documentele din Anexa 3.



a)

lll.4. STUDENTI

Recrutarea studentilor se face prin concurs de admitere constand in doua probe:
vocationala (orala, eliminatorie) si de specialitate (scrisa, cu notare de la 10 la 1);

b) Tnscrierea la concursul de admitere se face cu respectarea normelor legale si a

Regulamentului de admitere elaborat la nivelul universitatii, numai pe baza
diplomei de bacalaureat;

Situatia statistica a candidatilor la admitere pentru specializarea Pedagogie

muzicala se prezinta astfel:

Nr. Sesiunea de . Nr. admisi pe locuri:
. An universitar Total

crt admitere Fara taxa Cu taxa

1. Sept. 1998 1998/1999 20 1 21
2. lulie 1999 1999/2000 14 7 21
3. lulie 2000 2000/2001 10 13 23
4. lulie 2001 2001/2002 10 2 12
5. lulie 2002 2002/2003 12 2 14
6. lulie 2003 2003/2004 10 - 10
7. lulie 2004 2004/2005 14 - 14
8. lulie 2005 2005/2006 14 4 18
9. lulie 2006 2006/2007 14 4 18
10. lulie 2007 2007/2008 12 - 12

d)

f)

g)

Grupele de studiu sunt dimensionate astfel incat procesul de invatamant sa se
desfasoare eficient; numarul minim de studenti/grupa este de 7, iar cel maxim, de
12 studenti. Situatia grupelor de studiu pe perioada 1998 — 2007 este prezentata
in Anexe. Tn anul universitar 2007 — 2008, grupele de studiu se prezinta astfel:

] . Numar de
Anul de studiu Specializarea
grupe
I Pedagogie muzicala 1
Il Pedagogie muzicala 2
Il Pedagogie muzicala 2
\% Pedagogie muzicala 2

Orarul specializarii Pedagogie muzicald cuprinde atat activitatile didactice
colective, cat si pe cele individuale si pune in evidenta, de asemenea, spatiile si
intervalele temporale disponibile pentru studiu individual; orarul general, pe ani de
studiu, pe sali, precum si orarele individuale sunt prezentate in Anexe;
Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu nu a coborat pentru niciuna
din seriile de pana acum sub pragul recomandat, de 40%; cataloagele in care
sunt inscrise notele la evaluari se afla la Secretariatul facultatii;

Rezultatele obtinute de studenti pe perioada scolarizarii sunt inscrise in foile
matricole, aflate la Secretariatul facultatii;

Procedura de promovare a studentilor in functie de credite este reglementata, iar
procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an a fost solicitata o



singura data (in perioada studiilor cu durata de 4 ani) si aplicatd conform
normelor legale;

h) Tn perioada scurs& de la infiintarea specializarii gi pana in prezent, nu au fost

)

solicitate transferuri; venirea prin transfer a unor studenti s-a realizat la Tnceputul
anilor universitari;

Seriile de absolventi ai specializarii Pedagogie muzicald au sustinut examenul de
licentd la Facultatea de compozitie, muzicologie, pedagogie muzicala si teatru din
cadrul Universitatii de Arte “George Enescu” din lagi; comisiile de licenta au fost
alcatuite in exclusivitate din cadre didactice ale institutiei organizatoare,
respectandu-se intocmai procedurile legale;

Procentul de promovare la examenul de licentd a fost constant de 100% (asa
cum se constata din tabelul urmator);

Nr.std. Nr. absolv. | Promovati la ex. Lo .
Anul . Nr.total | . . . . Institutia organizatoare a

inscrisi inscrisi la de licenta L
absolv. examenului de licenta

univ. | ]
in ult. an ex lic. Total %

Univ.de Arte ,George
Enescu”
2002/ din lasi, cu comisie

21 21 21 21| 100% i g1, U comis!
2003 completad de la Facultatea
de comp., muzicol., ped.

muzicala si teatru

Univ.de Arte ,George
Enescu”

2003/ 20 20 20 20 100% din lasi, cu comisie

2004 completa de la Facultatea

de comp., muzicol., ped.

muzicala si teatru

Univ.de Arte ,George
Enescu”
2004/ din lasi, cu comisie
13 13 13 13 100% 3
2005 completa de la Facultatea
de comp., muzicol., ped.

muzicala si teatru

Univ.de Arte ,George
Enescu”
2005/ din lasi, cu comisie

20 18 17 17| 100% i a1, €4 coms!
2006 completa de la Facultatea
de comp., muzicol., ped.

muzicala si teatru




2006/
2007

10

100%

Univ.de Arte ,George
Enescu”
din lasi, cu comisie
completa de la Facultatea
de comp., muzicol., ped.
muzicala si teatru

iar procentul de incadrare a absolventilor cu contract de munca legal pe posturi
corespunzatoare specializarii a oscilat intre 73,7% si 100% (a se vedea tabelele
de mai jos);
k) Diplomele de licentd pentru seriile de absolventi au fost si vor fi eliberate in
continuare de Universitatea de Arte “George Enescu” din lasi;
I) Conferirea diplomelor de studii si a certificatelor (DPPD) respecta legislatia in
vigoare.

Situatia absorbtiei absolventilor
cu examen de licenta pe piata muncii

Promotia 2003, prima serie de 5 ani — 73,7% posturi in domeniu
Indrumator de an, lect.* univ. dr. lonescu Luchian

Nr. LOCUL DE

ort ABSOLVENT FUNCTIA MUNCA LOCALITATEA

1. Adochiei Aurelia angajat in afara domeniului

2. Boita Anca Profesor Lic. de Arta Constanta

3. Cartacai Fabiola Dirijor Cor Bis. Bapt. Constanta

4, Chilea Adrian angajat in afara domeniului

S. Ciutac Mirela Profesor Lic.G.Calinescu Constanta

6. Duma Gheorghe Instrumentist TNOB Constanta

7. Geageac Marcel Profesor Sc.gen. 6 Constanta

8. Grigoras Elvira stabilita in SUA

9. lacob Lilian Instrumentist TNOB Constanta

10. | lorga Nicolae Instrumentist Ans. folcl. Tulcea

11. | Marin Gabriel Instrumentist TNOB Constanta

12. | Mastacan Crina Profesor Lic. Ovidiu Constanta

13. | Modorcea Ramona angajat in afara domeniului

14. | Munteanu Nicolae Profesor Palat copii Constanta

15. | Necula Adela Instrumentist TNOB Constanta

16. | Nicolae Madalina angajat in afara domeniului

17. | Popoaca Adrian angajat in afara domeniului

18. | Topor Costin Instrumentist TNOB Constanta

19. | Trifu Adriana Profesor Lic. de Ara Constanta

20. | Valcu Mioara stabilitd in ltalia

21. | Zaharia Virginia Profesor |  Sc.gen.2 | Navodari
Promotia 2004 — 88,2% posturi in domeniu

Indrumétor de an, lect. univ. drd. Fratild Mariana

Nr. LOCUL DE

ort ABSOLVENT FUNCTIA MUNC3 LOCALITATEA

1. Adrian Alexandru instrumentist T. Fantasio Constanta




2. Andrei luliana stabilita in Israel
3. Baran Valeri Instrumentist TNOB Constanta
4, Badica Anisoara Profesor Lic. ped. Tulcea
5. Baltaretu Ana Instrumentist TNOB Constanta
6. Beu Georgiana Profesor Lic. teor. Ovidiu
7. Boteanu Maria Instrumentist TNOB Constanta
8. Ciocan Claudia Profesor Lic. de Arta Constanta
9. Cretu Rodica Ref. muz. TNOB Constanta
10. | Ichim Elena Instrumentist TNOB Constanta
11. | Lungu Anisoara Corist TNOB Constanta
12. | Panayota Michael Profesor Sc. de muz. Cipru
13. | Popescu Gabriel Profesor Sc. gen. 24 Constanta
14. | Simion Simona Profesor Casa de cultura Mangalia
15. | Sténga Maria Profesor Lic. QA reea cel Constanta
atran

16. | Tanase Tudor Instrumentist TNOB Constanta
17. | Traistaru Cristina angajat in afara domeniului
18. | Udrea Sorin angajat in afara domeniului
19. | Vértejan Daniela stabilita in Germania

Promotia 2005 — 92,3% posturi in domeniu

Indrumétor de an, lect.* univ. dr. Radulescu Floricica-Irena

Nr. LOCUL DE
ot ABSOLVENT FUNCTIA MUNCA LOCALITATEA
1. Borcan Cornel Profesor Sc. gen. Medgidia
2. Calin Monica Profesor Sc. gen. Eforie Sud
3. Cucu Marian Instrumentist Teatrul muz Galatj
4, Eli Anamaria Profesor Sc. gen. 43 Constanta
d. Grigorescu C-tin Instrumentist TNOB Constanta
6. Gurdu Roxana Profesor Lic. de Arta Constanta
7. Gurau Danut angajat in afara domeniului
8. lie Gabriela Instrumentist TNOB Constanta
9. Mihai Raluca Corista TNOB Constanta
10. | Penescu Adeline Instrumentist TNOB Constanta
11. | Rosu Adrian Preparator Fac. de Arte Constanta
12. | Serbanica Emanuel Profesor Lic. de arta Braila
13. | Zainescu Mihaela Profesor Sc.18 i 33 Constanta

Promotia 2006, ultima serie de cinci ani — 100% posturi in domeniu

Indrumator de an, lect.* univ. dr. Cojocaru Daniela

Nr. LOCUL DE
ot STUDENT FUNCTIA MUNCA LOCALITATEA
1. Barladeanu Cristina Profesor Grad. particulara Constanta
2. Bratosin Laurentju neprezentat licenta
3. Buricea Marius neprezentat licenta
4, Hodobef Florin neprezentat licenta
5. | Imre Andreea Profesor | Sc.gen. | Lumina
6. Musat lonela neprezentat licenta
7. | Neagu Nicoleta Masterand | UNM | Bucurest




8. Negoita Marius Masterand UNM Bucuresti
9. Oprea Marius Redactor muz. TVC Constanta
10. | Teodoru Cristina profesor Sc. part. de muz. Constanta
Promotia 2006, prima serie de patru ani — 81,8% posturi in domeniu
Indrumator de an, lect. univ. drd.* Kozlovsky Mirela
Nr. LOCUL DE
ot STUDENT FUNCTIA MUNCA LOCALITATEA
1. Badila Adrian Profesor Sc. gen. Topraisar
2. Bancila George neprezentat licenta
3. | Capatana Irina Profesor |  Sc.Gen.1 | Navodari
4, Ciorei Cristina angajat in afara domeniului
S. Covurlui Ciprian Profesor Sc. Gen. 1 Buzau
6. Diaconu Beniamin Acordor piane Lic. de Arta Bucuresti
7. Fulea Laurentju neprezentat licenta
8. Geapana Liliana Profesor Sc. gen. Constanta
9. Gliga Ancuta Profesor Le. TB‘T:ngEC L Constanta
10. | Scarlat Georgiana angajat in afara domeniului
11. | Simion Andreea Profesor Sc. Gen. 2 Navodari
12. | Teodorescu Carmen Instrumentist Teat;uilbdaelze(;pera Constanta
13. | Visan Marius Profesor Lic Arta Buzau
Promotia 2007 — 100% posturi n domeniu
Indrumator de an, conf. univ. dr. lonescu Luchian

Nr. LOCUL DE
ot STUDENT FUNCTIA MUNCA LOCALITATEA
1. | Babu Magdal Redact Zarul Consta

: abu Magdalena edactor « Telegraf » onstanta
2. Crudu Ecaterina Profesor Lic. pedagogic Constanta
3. Dragan Eugen Instrumentist Ans. Marinei Constanta
4, Gevat Monica Profesor Colegiul de Arta Constanta
d. Lica Roxana Profesor Lic. “Decebal” Constanta
6. Nes Gelu Profesor Sc. Gen. Basarabi
7. Pascu Viorel Instrumentist Ans. Marinei Constanta

s ol Lic. «Eminescu»

8. Rafaild Stelian Profesor +Lic.de Telecom. Constanta
9. Seul Gheorghe neprezentat la licenta
10. | Toma Gheorghe Profesor | Palatul copiilor | Constanta

*) Consemnarea indrumatorilor de an este facutd cu functiile didactice si titlurile

stiintifice din anii respectivi.

Prezentarea detaliatd a informatiilor de mai sus se gaseste in documentele din
Anexa 4.




lll.5. CERCETAREA $TIINTIFICA

a) Specializarea Pedagogie muzicala (ca si celelalte 3 specializari ale Facultatii de
Arte) a fost infiintatd in 1998 cu misiune de invataméant, nu de invatamant si
cercetare. Probabil ca in virtutea acestui statut initial conducerea Departamentului
de Arte si apoi a Facultatii de Arte nu a considerat necesara “racordarea oficiala”
la sistemul generalizat de invataméant si cercetare, printr-un plan de cercetare
propriu;

b) Initiativele individuale — cele mai multe legate de programele de doctorat parcurse
sau in curs de parcurgere de catre toate cadrele didactice ale specializarii — au
suplinit intrucatva lipsa planului de cercetare gi s-au inscris in aria stiintifica a
domeniului de licenta, dar au vizat gi teme interdisciplinare;

c) Personalul didactic al catedrei are pregatite proiecte de cercetare ce urmeaza a fi
prinse in planul de cercetare din cadrul planului strategic al facultatii ce va fi
intocmit pentru perioada urmatoare alegerilor si aplicat ihcepand cu anul
universitar 2008 - 2009;

d) Rezultatele activitatii de cercetare a cadrelor didactice au fost valorificate prin
publicatii in reviste de specialitate si la edituri recunoscute de CNCSIS;
publicatiile se afla in biblioteca facultatii si la catedra specializarii;

e) Pana in momentul de fata, cadrele didactice membre ale Catedrei de muzica
vocala si instrumentala a specializarii Pedagogie muzicala sunt autoare a:

e 82 articole publicate in reviste din tara

e 3 articole publicate in reviste internationale
e 23 lucrari stiintifice prezentate

e 30 carti publicate;

f) Tn cadrul specializarii se realizeazd anual o sesiune de comunicari stiintifice in
cadrul Zilelor Muzicii (a doua saptaméana a lunii mai); in anul universitar 2007 —
2008, Zilele Muzicii se vor desfasura in intervalul 12 — 18 mai;

g) Este de specificat, de asemenea, faptul ca in cadrul Catedrei de muzica vocala si
instrumentalda a specializarii Pedagogie muzicala exista, pana in prezent, 4
membri in Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Romania.

Detalii privind activitatea artistica si de cercetare stiintificd — in Anexe.

I.6. BAZA MATERIALA

Unul din parametrii mediului in care se desfagoara procesul de invatare il
constituie facilitatile si dotarile, dimensionat, in cazul specializérii Pedagogie
muzicald in conformitate cu cerintele planului de invatamant. Astfel, capacitatea
salilor in care se desfasoara cursurile si lucrarile practice sunt conforme standardelor
n vigoare.

Pentru studentii specializarii Pedagogie muzicala, activitatile didactice si
studiul individual se desfasoara in 2 sali de curs, 3 sali de seminar/lucrari practice si
1 laborator de informatica muzicala.

Spatiile sunt dimensionate astfel™:

e Salal-salacurs:

= 8,50/3,05 =25,93mp — 1,30mp/std.
e Sala 2 —sala de curs amfiteatru (Studio):
= 9,00/6,35 =57,15mp — 2,85mp/std

e Sala 3 —sala seminar/lucrari practice:



= 6,35/3,05 =19, 37mp — 1,93mp/std.
e Sala 4 —sala seminar/lucrari practice:

= 6,35/3,05 =19,37mp — 1,93mp/std.
e Sala 5 - sala curs/lucrari practice cor:

= 6,35/3,05 =19,37mp — 1,93mp/std.
e Laborator informatica muzicala (subgrupe):

» 6,35/3,05 =19,37mp — 3,87mp/std.

e Studio de inregistrari:
= 6,35/3,05 =19,37mp
e Cabinet de cercetare muzicologica si etnomuzicologica, secretariat stiintific i
asigurarea calitatii
= 4,76/3,05 =14,52mp
e Sala multimedia (72mp) cu instalatie de auditii la casca, cu dotari si mobilier
pentru documentare (inclusiv video).

*) Calculele au fost facute luandu-se in consideratie un efectiv de 20 de
studenti pe serie (cifra de gcolarizare cea mai mare, aprobata pentru specializarea
Pedagogie muzicald, a fost de 20 de studenti — in 1998, dupa care nu a mai depasit
14). Grupele de seminar/lucrari practice au fost considerate ca formate din 10
studenti. Pentru laboratorul de informatica s-au luat in calcul subgrupe de 5 studenti
(de fapt, cate 2 studenti/computer, lucrand efectiv alternativ in cadrul aceleiasi ore),
un computer fiind rezervat cadrului didactic ce conduce activitatea de seminar/lucrare
practica.

Toate spatiile de invatamant prezentate mai sus sunt dotate corespunzator
necesitatilor activitatilor didactice, stiintifice, artistice.

Manifestarile artistice ale studentilor si cadrelor didactice de la specializarea
Pedagogie muzicala se desfasoara fie in sala 2 (Studio), fie in Aula Magna a
Universitatii ,Ovidius”, fie in sala de spectacole a Bibliotecii judetene.

Analizand gradul de ocupare a spatiilor, se poate constata ca fiecare sala este
ocupata in medie 12 ore pe zi (incluzand orele de studiu individual).

In afara spatiilor prezentate mai sus, specializarea Pedagogie muzicala mai
dispune de un cabinet al catedrei de aproximativ 5 mp.

l11.6.1. Fondul de informare - documentare
existent in biblioteca specializarii Pedagogie muzicala

Un alt aspect important privind dotarile este legat de fondul de carte de
specialitate, de partituri si de inregistrari audio si video, accesibil studentilor
specializarii Pedagogie muzicala; un fond bogat — mai ales daca tinem seama de
"varsta" acestei specializari — ce cuprinde un numar total de 2483 de exemplare, din
care: 797 formeaza fondul de carte, 748 — partituri si 968 CD-uri + DVD-uri. Toate
aceste materiale — carora li se adauga revistele Actualitatea muzicala si Melos, la
care specializarea Pedagogie muzicald este abonata — se afla in sala de informare
si documentare multimedia, cu o suprafata de 72 mp. Spatiul si conditile de dotare
sunt multifunctionale: sala de lectura, auditii la casca, vizionari de casete. Desi fondul
de carte si audio acopera in mare masura necesarul de documentare al tuturor
disciplinelor din planul de invatamant, se fac eforturi continue de actualizare,
imbogatire si diversificare a informatiilor prin achizitionare de ftitluri noi. Literatura de
specialitate in domeniu Tn limbi strdine nu existd pe piata, singura sansa oferind-o
Internetul.



Prezentarea detaliata a bazei materiale (inclusiv a fondului de documentare al
bibliotecii proprii) exista in Anexa 6.

l.7. ACTIVITATEA FINANCIARA

Specializarea Pedagogie muzicald, ca parte a Facultatii de Arte din cadrul
Universitatii “Ovidius”, nu are contabilitate proprie; situatia financiara prezentata in
Anexe este cea oferitd de serviciul de contabilitate al universitatii.

I.8. ACTIVITATEA MANAGERIALA
SISTRUCTURILE INSTITUTIONALE

a) Alegerea sefului de catedra, a membrilor Biroului catedrei gi a reprezentantilor in
Consiliul facultatii s-a realizat prin respectarea dispozitiilor legale (O.M. nr.
2538/01.11.2007 si Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor
conducerilor academice, elaborata la nivelul universitatii);

b) Specializarea Pedagogie muzicald respecta prevederile Cartei Universitatii
“Ovidius” si Regulamentului pentru activitatea profesionala a studentilor precum si
ale Regulamentului de Ordine Interioara al Facultatii de Arte;

c) Publicarea si ocuparea prin concurs a tuturor posturilor didactice s-au realizat prin
respectarea normelor legale, documentele doveditoare aflandu-se la serviciile
specializate ale universitatii;

d) Specializarea Pedagogie muzicald dispune de personal didactic propriu,
corespunzator din punct de vedere al calificarii profesionale (a se vedea si
Anexele privind personalul didactic) pentru ocuparea posturilor prevazute in
organigrama,;

e) Activitatea profesionala a studentilor este evidentiatd in documentele
corespunzatoare (cataloage, registre gi foi matricole), in conformitate cu legislatia
in domeniu; documentele doveditoare se afla la Secretariatul facultatii;

f) In perioada de functionare provizorie, specializarea Pedagogie muzicald a
Facultati de Arte a respectat standardele care au stat la baza acordarii
autorizatiei.

Documentele doveditoare pentru afirmatiile de mai sus se afla in Anexele
Capitolului Il al acestui Raport.



Capitolul IV

RAPORT DE

EVALUARE INTERNA A CALITA'!'II

conform
Standardelor, standardelor de referinta gi
listei indicatorilor de performantéa ale
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior



Domeniul A : CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Criteriul A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale

Specializarea Pedagogie muzicald (PM) este parte a Facultatii de Arte din
cadrul Universitatii “Ovidius”, alaturi de specializarile Pedagogie — arte plastice i
decorative, Interpretare muzicala — canto si Artele spectacolului de teatru.

In prezent, la PM se afld in an terminal seria de studenti pre-Bologna — ciclul
de licentd cu durata studiilor de 4 ani (8 semestre) — si seriile de studenti integrate in
procesul Bologna — ciclul de licentd cu durata studiilor de 3 ani (6 semestre).

Aceasta specializare — cu o vechime de mai putin de zece ani — formeaza
specialisti in domeniul pedagogiei muzicale printr-un proces de invatamant
desfagurat de cadre didactice — creatori si interpreti de valoare, in concordanta cu
valorile libertatii academice, ale integritatii etice si cu standardele profesionale gi
educationale moderne existente la nivel national si international.

Standarde (S) si indicatori de performanta (IP)

S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

In deplind concordantd cu misiunea asumatd, cu valorile de referintd, de
responsabilitate si raspundere publica, specializarea PM si-a stabilit obiectivele prin
care sa asigure cadrul propice pentru asimilarea domeniului pentru care au optat
studentii prin dezvoltarea abilitatilor lor cognitive teoretice si practice, prin obtinerea
de competente de specialitate si complementare.

Indicatori de performanta

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Min: Specializarea PM a fost infiintata prin H.G.R. nr. 442/31.07.1998,
conform anexelor publicate n M.O.R. nr. 292/10.08.1998, ca parte a
Departamentului de Arte al Universitatii ,Ovidius”, iar din 2002 a functionat ca parte a
Facultatii de Arte, conform H.G.R. nr. 410/25.04.2002.

Denumirea specializarii, autorizata de CNEAA, se regaseste in nomenclatorul
specializarilor din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform H.G.R. nr.
1336/2001.

intregul ansamblu de activitati din cadrul specializarii se desfasoara conform
prevederilor Cartei Universitare, ale Regulamentului de ordine interioara si ale
Regulamentului propriu de ordine interioara.

Prin structura planului de invatamant, a programelor analitice, prin activitatile
artistice si stiintifice desfasurate, prin calitatea absolventilor absorbiti de piata muncii,
PM se individualizeaza in sistemul national de invatamant superior prin claritate,
distinctie si specificitate.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

Min: PM isi desfagoara activitatile in concordanta cu prevederile Codului de
etica universitara (aprobat de Senatul Universitatii ,Ovidius” in sedinta din data de
26.01.2006) care privesc:



« reglementarea normelor de conduita profesionala si sociala necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la
nivel inalt a prestigiului Universitatii ,Ovidius”;

e crearea unui climat de incredere, respect si demnitate intre memobrii
comunitatii academice, precum si intre membrii comunitatii academice si
publicul larg.

Comisia de etica universitara coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de Codul de etica universitara.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min: PM beneficiaza de practicile de auditare interna — existente in cadrul
Universitatii ,Ovidius” — cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare,
pentru a se asigura ca angajamentele asumate vor fi respectate riguros, in conditii de
transparenta publica.

Serviciul de auditare:

= jdentifica problemele de ansamblu existente la nivelul structurilor
organizatorice si instrumentele legale pentru solutionarea lor;

= asigura derularea procedurilor si operatiunilor in conformitate cu normele
juridice;

= evalueaza rezultatele in raport cu obiectivele urmarite.

S.A.1.2. Conducere si administratie

Specializarea PM a Facultatii de Arte din cadrul Universitatii ,Ovidius” face
dovada unui sistem de conducere coerent, integrat si transparent, bazat pe o
administratie eficace si eficienta, permanent adaptata misiunii i obiectivelor
asumate.

Indicatori de performanta
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Ref.1. Sistemul de conducere al PM si regulamentele existente la nivel de
universitate si facultate respecta reglementarile legale in vigoare.

Carta universitara si regulamentele interne — inclusiv regulamentul de
functionare a Ligii studentilor — contin prevederile necesare mecanismului democratic
si transparent, nediscriminatoriu si nelimitativ de alegere a reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere.

Specializarea PM utilizeazd sisteme informationale de comunicare de tip
Internet si Intranet. Pagina web a universitatii contine informatii generale despre
Facultatea de Arte; in prezent este in lucru pagina web a PM.

IP.A.1.2.2. Management strategic

Min: Activitatile specializarii PM se desfasoara in baza prevederilor Planului
managerial elaborat pentru perioada 2004 — 2007 si a obiectivelor anuale propuse la
nivelul catedrei de muzica vocala si instrumentala a specializarii. S-au avut n vedere
prioritatile in plan academic, artistic si de dezvoltare.

Obiectivele planului strategic sunt cunoscute de cadrele didactice ale



specializarii, iar realizarea lor a fost urmarita riguros.
IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Ref. 1 In derularea activitatilor de ordin administrativ, PM respecta normele
legale in vigoare si si-a demonstrat eficienta in privinta organizarii, numarului $i
calificarii personalului. Conducerea Catedrei de muzica vocala si instrumentala a
specializarii PM s-a preocupat permanent de dotarea cu instrumente si echipamente
performante care sa asigure nu numai un inalt standard desfasurarii activitatilor
didactice si artistice, ci si functionalitatea corespunzatoare laboratoarelor existente
sau In curs de amenajare. Conducerea PM comunica eficient prin Intranet cu
celelalte catedre din cadrul facultatii, cu secretariatul facultatii si rectoratul.

Criteriul A.2 - Baza materiala

PM dispune de patrimoniul necesar desasurarii activitatilor didactice si
artistice/gtiintifice conform misiunii si obiectivelor asumate.

Indicatori de performanta
IP.A.2.1.1. Spatii de invatdmént, cercetare gi pentru alte activitati

Min: Unul din parametrii mediului in care se desfagoara procesul de invatare il
constituie facilitatile si dotarile, dimensionat, in cazul specializarii Pedagogie
muzicald in conformitate cu cerintele planului de Tnvatdmant. Capacitatea
salilor in care se desfasoara cursurile si lucrarile practice sunt conforme
standardelor in vigoare.

Pentru studentii specializarii Pedagogie muzicala, activitatile didactice si
studiul individual se desfasoara in 2 sali de curs, 3 sali de seminar/lucrari practice gi
1 laborator de informaticA muzicalda. in aceste spatii, cadrele didactice ale
specializarii Pedagogie muzicald desfasoara si activitatile didactice corespunzatoare
disciplinelor teoretice de la specializarea Interpretare muzicala — canto.

Spatiile sunt descrise in Capitolul I11.6.

Studentii PM din afara oragului Constanta beneficiaza de spatii in caminele
universitatii si de serviciile cantinei din campusul vechi.

Manifestarile artistice se desfasoara in sala Studio a PM, in Aula Magna a
universitatii sau in sala de spectacole a Bibliotecii judetene.

Pentru documentare, studentii beneficiaza si de fondul de carte de specialitate
din cadrul Bibliotecii Universitare si Bibliotecii Judetene.

IP.A.2.1.2. Dotare

Min: Salile de curs si seminar sunt dotate corespunzator, la fel laboratoarele si
domeniul de documentare. Finalizarea in cel mai scurt timp a demersurilor de dotari
cu echipamente de ultima ora va putea ridica standardul PM la la nivelul
referentialului 1 prin standardele de lucru pe care le vor oferi studioul de inregistrari
si laboratorul de cercetare. Se are in vedere continuarea achiztiilor de soft precum si
punerea in functiune a orgii clasice.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare



Min: Conducerea universitatii si sistemul administrativ al acesteia a sprijinit gi
sprijina PM in dezvoltarea continua a patrimoniului sau material prin politicile
financiar-contabile pe termen mediu si lung. in 2006, PM a beneficiat de o finantare
suplimentara care a permis realizarea laboratoarelor si a studioului de inregistrari.

Pentru necesitatile de dotare formulate pe termen scurt, mediu si lung, se are
in vedere identificarea unor modalitati de autofinantare in limitele normelor legale in
vigoare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material
pentru studenti

Min: PM, asemenea celorlalte specializari/facultati, aplica in mod consecvent

Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti,
functional la nivelul intregii universitati. In momentul de fata, PM nu dispune de
resurse proprii de alocare de burse.

Domeniul B : EFICACITATE EDUCA'!'IONALA

Standarde (S) si indicatori de performanta (IP)
Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu
S.B.1.1. Admiterea studentilor

PM are propria politica de recrutare si admitere si o aplica in raport cu criteriile
de baza de selectie — calitatea gi cantitatea cunostintelor si operationalitatea lor —
respectand principiul egaiitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nicio discriminare.

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
Institutie

Min: PM comunica anual numarul de locuri si criteriile specifice de admitere
compartimentului responsabil cu intocmirea Metodologiei concursului de admitere in
invatamantul superior, publicata in brogura si existenta pe site-ul universitatii cu sase
luni Tnainte de demararea concursului de admitere. De asemenea, Facultatea de Arte
realizeaza anual o brosura proprie cuprinzand toate informatiile privind admiterea la
cele patru specializari, pe care o difuzeaza cu prilejul Zilei portilor deschise.

Criteriile de admitere se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatilor si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea la ciclul de studii de licenta se face pe baza diplomei de
bacalaureat, tinand cont de ordinea ierarhica a mediilor. Intrucat candidatii nu provin
numai de la licee de muzica, s-a renuntat la ideea considerarii cu o anumita pondere
in media de admitere a mediei de bacalaureat sau a altor rezultate scolare
anterioare. Numai in caz de note egale la proba de specialitate se ia in consideratie,
pentru departajare, media de bacalaureat.



Concursul de admitere la specializarea PM consta in doua probe: vocationala
(oral, admis/respins) si de specialitate (scris, cu nota).

S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

Programul de studiu pentru PM — licenta este formulat detaliat — pe modulul
de specialitate si pe cel de pregatire psihopedagogica — pe ani de studii si semestre
si corespunde calificarii universitare propuse.

Indicatori de performanta
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Ref. 1: Programul de studiu — ciclul de licenta al PM este astfel conceput incat
sa asigure studentilor pregatirea necesara pentru admiterea si parcurgerea fireasca
a programului din ciclul urmator — masterat. Programul presupune un pachet de
documente care cuprinde:

- planul de invatamant, cu pachetele de discipline ordonate succesiv, dupa cum
urmeaza: fundamentale, de specialitate si de specialitate in domeniu,
complementare, optionale; oferta suplimentara a PM rezida in prezenta in programul
de studiu a disciplinelor facultative, oferindu-se studentilor posibilitatea suplimentara
de a alege un traseu propriu de invatare, conform aptitudinilor si intereselor sale.
Ponderea fiecarei discipline in cadrul programului de studiu este exprimata in credite
(ECTS). Disciplinele facultative sunt creditate separat, peste numarul de 30 de
credite semestrial prevazut pentru disciplinele obligatorii;

- fisele disciplinelor;

- cataloagele si foile matricole, ce reflecta tipul si continutul formelor de evaluare gi
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale corespunzatoare calificarii
universitare.

In cadrul cooperarii intre facultati/specializari, prin respectarea Regulamentului
pentru aplicarea sistemului de credite transferabile, se garanteaza posibilitatea
mobilitatii studentilor intre specializari sau facultati cu acelasi profil.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Ref. 2: Specializarea PM din cadrul Facultatii de Arte a Universitatii ,Ovidius”
nu are alte forme de invatamént in afara celei la z, iar continutul programului se
reinnoiegte permanent prin introducerea de cunostinte noi, rezultate din cercetarea
stiintifica, schimburile de experienta si experienta didactica proprie.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Programul de studiu al PM este adecvat standardelor contemporane ale
invatamantului superior in domeniu si este definit in conformitate cu ritmul dezvoltarii
cunoasterii si tehnologiei si cu cerintele pietei muncii i ale calificarilor.

Se are in vedere pentru viitorul apropiat adoptarea unui sistem organizat de
analiza colegiala impreuna cu studenti, cu absolventi si cu reprezentantii
angajatorilor.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii



S.B.2.1 - Valorificarea calificarii universitare obtinute
Indicatori de performanta
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Ref. 1: Cunostintele, competentele si abilittile dobandite de absolventii PM
de la infiintarea specializarii si pana in prezent au fost suficiente pentru a le permite
angajarea — in proportie mai mare de 70% — pe piata muncii.

Situatia absorbtiei absolventilor — cu examen de licentd — pe piata muncii, pe
posturi in domeniu, este urmatoarea:

e Promotia 2003 -73,7% - serie de 5 ani
e Promotia 2004 -88,2% - serie de 5 ani
e Promotia 2005 -92,3% - serie de 5 ani
¢ Promotia 2006 -100 % - ultima serie de 5 ani
e Promotia 2006 -81,8% - prima serie de 4 ani
e Promotia 2007 -100 % - serie de 4 ani

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Min: Dat fiind faptul cd majoritatea studentilor provin din orasul Constanta sau
din zone apropiate, putini absolventi opteaza pentru continuarea studiilor universitare
in alta zona a tarii, cu atat mai mult cu cat sunt absorbiti de piata muncii imediat ce
isi incheie ciclul de licenta. Astfel, din promotia 2005, un singur absolvent a facut
studii masterale — la Universitatea de Arte ,George Enescu” din lasi — specializarea
interpretare muzicala, iar in prezent isi face studiile doctorale la Universitatea
Nationala de Muzica din Bucuresti, tot in interpretare muzicala. Din pomotia 2006,
doi absolventi isi fac studiile masterale la UNMB, iar din promotia 2007, un absolvent
isi face studiile masterale la Facultatea de Teologie — sectia didactica, din cadrul
Universitatii ,Ovidius” din Constanta.

Din sondajele realizate in randul studentilor, reiese clar optiunea acestora de
a-si continua studiile universitare in aceeasi institutie in care igi realizeaza si studiile
de licenta, cu atadt mai mult cu cat parte din ei colaboreaza deja cu institutii in care
urmeaza sa primeasca un loc de munca stabil la incheierea studiilor.

IP B 2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionala si personaléa asigurata de universitate

Min: Sondajul realizat in randul celor 26 de studenti din anii terminali releva
faptul ca 88,5 dintre ei (23 di 26) sunt multumiti de oferta educationala a
specializarii PM, considera interesante si utile informatiile transmise si lucrarile
practice efectuate si apreciaza pozitiv dezvoltarea bazei materiale. Toti studentii
care au raspuns sondajului si-au manifestat interesul in legatura cu posibilitatea
efectuarii studiilor masterale in domeniu in cadrul aceleiasi institutii.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invéatare

Ref. 1: Cadrele didactice au pregatirea necesara pentru a preda in
invatamantul superior; in afara pregatirii de specialitate realizata prin studii



universitare corespunzatoare disciplinelor predate si a pregatirii psihopedagogice,
cadrele didactice ale specializarii PM au studii doctorale terminate (58,33%) sau in
curs de derulare (41,66%). Cursurile sunt interactive, presupunand participarea
studentilor la activitatea de predare (intrebari din sald, scurte prezentari,
experimente/rezolvari demonstrative). Activitatile de instruire din cadrul
specializarii includ aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei.
Programul de studii are practica artistica si practica pedagogica integrate.
Proiectele de cercetare avute in vedere prevad si implicarea studentilor. Procesul
de predare este orientat in general dupa ritmul si modul de invatare al seriilor de
studenti.

IP B2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Ref. 1: Fiecare an de studii are un indrumator de an din randul cadrelor
didactice. in cadrul PM cadrele didactice comunica frecvent cu studentii prin e-
mail. Consilierea pentru alegerea cursurilor si a carierei se realizeaza de catre
indrumatorii de ani.

La nivelul universitatii existda Centrul de Consiliere Educationala si
Profesionala, infiintat in noiembrie 2003, din dorinta de a sprijini absolventii
universitatii fie in efortul lor de a gasi un loc de munca adecvat pregatirii,
aptitudinilor si aspiratiilor lor, fie in demersurile acestora de a continua studiile, in
tara sau in strainatate, in vederea unei cariere de succes.

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1 Programe de cercetare
Indicatori de performanta
IP.B.3.1.1 Programarea cercetarii

Ref. 1: Conform documentelor CNCSIS, activitatile de cercetare stiintifica au
fost echivalate — pentru institutiile de invatamant superior artistic — cu activitati
artistice. Ambele tipuri de activitati se realizeaza fie individual, fie in colectiv gi au o
pondere importantd in aprecierea cadrelor didactice. La activitatea de cercetare,
fundamentala sau aplicativa, iau parte toate cadrele didactice — compozitori, dirijori,
pedagogi — si studentii (participari la sesiuni de comunicari stiintifice, recitaluri,
spectacole, creatii muzicale, inregistrari audio/video).

IP.B.3.1.2 Realizarea cercetarii

Min: Activitatile de cercetare si artistice dispun de resurse umane suficiente
pentru realizarea obiectivelor propuse; resursele financiare au fost, pana in prezent,
individuale. Se are in vedere planificarea riguroasa a activitatii de cercetare pe baza
proiectelor propuse si a altor proiecte in curs de realizare si multiplicarea activitatilor
artistice incepand cu anul universitar 2008 — 2009.

IP.B.3.1.3 Valorificarea cercetarii

Min: Activitatile artistice si de cercetare stiintifica desfagurate de cadrele



didactice ale PM se concretizeaza in articole, studii, carti publicate, creatii muzicale,
recitaluri, spectacole, inregistrari audio/video. Se are in vedere, pentru anul
universitar urmator, crearea volumului de Anale ale universitatii — sectiunea arte.
intre performantele studentilor in acest sens, se remarca participarile si premiile
pentru interpretare gi creatie obtinute de unii dintre acestia pe plan national.

Materialul din Anexe privind activitatea artistica si cercetarea stiintifica ofera o
imagine clara asupra acestui domeniu al activitatii cadrelor didactice ale specializarii
PM.

Criteriul B.4 — Activitatea financiara a organizatiei
S.B.4.1. Buget si contabilitate
Indicatori de performanta
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min: Specializarea PM, ca parte a Facultatii de Arte din cadrul Universitatii
“Ovidius”, nu dispune de serviciu de contabilitate si de un buget propriu de venituri si
cheltuieli, de cod fiscal si cont la banca, de aceea intreaga situatie a activitatii
financiare anexata la prezentul raport este pusa la dispozitie de serviciul de
contabilitate al universitatii si ofera date referitoare la intreaga facultate.

Se are in vedere identificarea de solutii legale pentru vinderea produsului
artistic si didactic in scopul realizarii de fonduri extrabugetare pentru dezvoltare.

IP.B.4.1.2 Contabilitate

Min: Neavand serviciu propriu de contabilitate, PM nu poate face dovada de
cheltuielile efectuate si de legalitatea lor prin registru inventar, bilant contabil, cont de
executie bugetara si raport de gestiune.

IP.B.4.1.3 Auditare si raspundere publica

Min: Exista serviciu de auditare doar la nivel de universitate, de consultanta
beneficiind toate sectoarele universitatii.

Domeniul C - MANAGEMENTUL CALITA'!'II

Specializarea PM aplica strategiile si procedeele concrete pentru
managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare i
pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii conform politicilor stabilite de Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul Facultatii de Arte, in total acord cu
Hotararea Senatului nr. 117/04.07.05, cu Planului strategic de implementare a
Sistemului de Asigurare a Calitatii inscris in strategia generala a Universitatii
,Ovidius” si cu continutul Manualului calitatii elaborat la nivelul universitatii.

Anexa referitoare la calitate cuprinde informatii detaliate privind modul in care
se desfasoara procesul de evaluare gi asigurare a calitatii in cadrul PM.

Standarde (S) si indicatori de performanta (IP)



Criteriul C.1 — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
Indicatori de performanta
IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Ref. 1. Cadrele didactice ale PM, membre ale Comisiei pentru asigurarea i
evaluarea interna a calitatii, promoveaza in cadrul specializarii o cultura a calitatii prin
propunerile de realizare a unor regulamente moderne privind buna desfasurare a
procesului didactic, prin perfectionarea sistemului de evaluare a cadrelor didactice gi
adaptarea Iui la specificul specializarii, prin implementarea experimentala a
sistemului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, prin adoptarea unui nou
tip de programe pentru disciplinele predate, printr-o politica ferma de racordare a
calitatii invataméntului la cerintele unei pieti moderne.

IP.C.1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Ref. 1. Politicile si strategiile pentru asigurarea calitatii in cadrul PM se
manifesta in urmatoarele directii:

- Resursa umana; in cadrul PM a existat o preocupare constanta de racolare a
tinerilor talentati si valorogi pentru activitatea didactica, cu planificarea carierei si
perfectionarea continuad a acestora. in acest sens, din totalul de 12 cadre didactice
titulare, 5 sunt conferentiari doctori, 2 sunt lectori doctori, 3 asistenti doctoranzi, 2
preparatori doctoranzi.

- Sistemul informational este optim si are ca scop principal sprijinirea

imbunatatirii continue a activitatii didactice. Astfel, existda un numar de 6
calculatoare in laboratorul de informatica muzicala, in care se desfasoara
cursul optional ,Utilizarea calculatorului in muzica” sau unele lucrari practice
ale unor discipline de specialitate. Se urmareste realizarea unui sistem
intranet (in cadrul specializarii) operational in comunicarea cadre didactice —
studenti, atat in timpul activitatilor didactice, cat si in afara lor.

- Sistemul managerial are functii bine definite, organigrama clara cu definirea
precisa a autoritatilor si responsabilitatilor, orientat catre performanta si imbunatatire
continua.

- Calitatea prsonalului de conducere; personalul implicat in activitatile de
management — respectiv seful de catedra si membrii Biroului catedrei, secretarul
stiintific si responsabilii (ambii din cadrul PM) cu managementul calitatii la nivel de
facultate, respectiv de specializare, au o pregatire adecvata si sunt evaluati in mod
continuu Tn functie de prestatii.

- Transparenta in privinta distributiei informatiilor si a procesului de luare a
deciziilor.

- Perfectionarea continua a pachetului de documente ce privesc desfagurarea
la nivel competitiv a procesului didactic (planuri de invatamant, programe, stat de
functiuni etc.).

- Sistem eficient de informare, indrumare si implicare a studentilor in procesul
didactic, atat in luarea unor decizii (prin prezenta permanenta a unui reprezentant al
studentilor in consiliul profesoral) cat si la nivelul fiecarei activitati didactice, prin



implicarea cadrului didactic indrumator de an, sau a fiecarui cadru didactic ce
raspunde de activitatea respectiva.

- Strategia de asigurare a calitatii activitatiilor educationale desfagurate la
specializarea Pedagogie muzicald impune o transparentd catre mediul socio-
economic, cu un sistem de implicare a acestuia in procesul didactic si decizional din
facultate. Numerosii absolventi care au colaborat in timpul studentiei cu diverse
institutii de cultura si invataméant constantene, au facut dovada unei pregatiri
profesionale la nivelul stndardelor cerute de acestea, astfel incat dupa obtinerea
diplomei de licenta au fost angajati imediat, absorbtia pe piata muncii fiind intre 73 gi
100%.

- Tmbunététjrea continua a dotarilor materiale, cu accent deosebit pe sistemul
informational si de documentare. In ceea ce priveste spatiile de invatamant, se are
permanent in vedere mentinerea acestora la un nivel corespunzator destinatiei lor.

- Responsabilitati si termene clar definite.

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfagurate

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu si diplomelor ce corespund calificarilor

in universitate existd un regulament privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studiu si a diplomelor
emise, iar acesta este aplicat ihn mod riguros si consecvent.

Indicatori de performanta

IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Min: Data fiind monitorizarea si evaluarea periodica prin regulament conform

procesului Bologna, programele de studiu sunt supuse permanent revizuirilor, astfel
incat sa se mentina la un nivel competitiv corespunzator.

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome gi calificari

Ref. 1: Programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a corespunde
dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale. Diplomele sunt elaborate si
emise in functie de cerintele calificarii universitare. Seriile de absolventi ai PM au
sustinut examenele de licenta in cadrul Universitatii de Arte ,George Enescu” din
lasi, iar diplomele de studii au fost acordate de institutia respectiva.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare
a rezultatelor invatarii

S.C. 3.1 Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza pe baza unor criterii riguros i
consecvent aplicate la fiecare disciplina de invatamant.



Indicatori de performanta

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

Min: Tn examinarea studentilor se respecta prevederile Regulamentului
pentru activitatea profesionala a studentilor — capitolul 6, aplicAndu-se metodele
specifice disciplinelor din cadrul specializarii. Orice examinare este realizatd de o
comisie alcatuita din ftitularul de curs si un alt cadru didactic de specialitate.
Modalitatile in care se realizeaza examinarile sunt cunoscute de studenti dinaintea
inceperii sesiunilor. Rezultatele examinarilor orale si practice sunt aduse la
cunostinta studentilor imediat (notele se trec in carnete si se si fac publice prin
afisare), apoi se trec in cataloage. Rezultatele examenelor scrise se fac cunoscute
prin afisare imediat ce se termina corectura, apoi se trec in cataloage si carnete.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri
si programe de studiu

Ref. 2: Unul din specificurile invatamantului muzical este acela de a contribui
la dezvoltarea creativitatii. Cursurile imbina predarea, invatarea si examinarea,
urmarindu-se permanent stimularea ideilor originale de abordare si interpretare a
produsului muzical. Cursurile, seminariile si lucrarile practice sunt realizate in sensul
centrarii pe student, ale carui particularitati — de ordin intelectual si psiho-afectiv —
trebuie orientate individual spre evolutia creativa bazatd pe cunostinte riguros
insusite; progresul fiecarui student in acest sens este urmarit indeaproape de toate
cadrele didactice, indiferent de specificul teoretic sau aplicativ al temelor / lucrarilor
prin care acesta isi manifesta cunoasterea si creativitatea.

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Corpul profesoral al specializarii PM din cadrul Facultatii de Arte a Universitatii
,Ovidius” este adecvat numeric efectivului studentilor si profesional, domeniului Tn
care activeaza si disciplinelor pe care le acopera.

Indicatori de performanta
IP.C.4.1.1 Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Ref. 1: Toate cadrele didactice ale PM au norma de baza la aceasta
specializare. PM nu utilizeaza colaboratori pentru desfasurarea procesului didactic.

- Cadre didactice titulare: 12

- Total studenti: 56

- Raport studenti/cadre didactice: 56/12 = 4,66

Pana in prezent, pentru ciclul de licenta, acest raport s-a considerat optim,
atat prin prisma calitatii procesului didactic, cat si prin comparatie cu rapoartele
corespunzatoare din celelalte institutii de invatamant superior din tara. Identificarea
de posibilitati legale de obtinere de venituri extrabugetare va putea permite



modificarea raportului printr-o mai mare diversificare a ofertei educationale sub forma
de cursuri practice individuale, la cererea studentilor si a pietei muncii.

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala

Min: Pana in prezent, evaluarea colegiala a fost bazata pe criterii generale i
preferinte colegiale. Constatarile din timpul activitatilor didactice curente sau din
examene au facut obiectul unor mese rotunde in care s-au remarcat reusitele si s-au
cautat solutii pentru cresterea continua a calitatii invatarii.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de cétre studenti

Min: PM utilizeaza un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor
didactice, aprobat de Senat pentru toata universitatea, care se aplica optional dupa
fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind
accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.

Se are in vedere adaptarea respectivului formular la specificul specializarii si
obligativitatea completarii lui semestriale. Dat fiind numarul mic de studenti, o
prelucrare statistica a informatiilor obtinute nu ar oferi rezultate semnificative d.p.d.v.
matematic, dar centralizarea datelor existente in ele ar putea oferi sugestii in
vederea unor masuri de crestere a calitatii procesului didactic.

IP.C.4.1.4 Evaluarea de catre managementul universitatii

Ref. 1: Pentru evaluarea anuala multicriteriala de catre managementul
facultatii, PM utilizeaza formularele existente la nivel de universitate (pentru toate
cadrele didactice), care vizeaza performantele in predare, cercetare gi servicii aduse
institutiei si comunitatii. Prin intermediul acestor formulare, cadrele didactice se
autoevalueaza si sunt evaluate apoi de catre seful de catedra. In stabilirea unei
clasificari — la nivelul catedrei — in vederea propunerilor de promovare, se iau in
consideratie rezultatele evaluarii de care seful de catedra si rezultatele evaluarii
colegiale (rezultatele evaluarii de catre studenti nu sunt accesibile la nivel de
catedra).

Criteriul C.5 - Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1 Resurse de invatare gi servicii studentegti

PM dispune de un spatiu corespunzator pentru studiul individual si de un fond
de documentare si auditie relativ bogat, la care accesul studentilor este liber.

Indicatori de performanta

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare

Min: PM asigura studentilor sai accesul gratuit la documentare, fie ca este
vorba de fondul bibliotecii (carti de specialitate, cursuri, culegeri, reviste etc.), sau
surse Internet. Liber si gratuit este si accesul la materialul audio si video de
specialitate. Mediateca dispune de sala de lectura si de auditii la casca. Mediateca
asigura, de aemenea, materialele necesare bunei desfagurari a activitatilor de



predare, de seminar si lucrari practice, de examinare.

Accesul la Internet se face prin utilizarea calculatoarelor existente 1in
laboratorul de informatica muzicala.

Softul de specialitate achizitionat de PM este Sibelius — cu toate
componentele sale si cu pachetul Student cu 5 licente de utilizare. Se are n vedere
achizitionarea a inca 5 licente pentru Student gi a cate 5 licente pentru fiecare din
celelalte pachete.

Pentru pregatirea activitatilor practice, studentii au la dispozitie spatiile
specializarii (intre orele 7 — 22, in intervalele orare in care acestea nu sunt ocupate
de activitati didactice) si instrumentele muzicale existente in dotare.

Rezultatele instruirii in spiritul sensibilitatii si creativitatii vor putea fi valorificate
in studioul de inregistrari al specializarii, ce urmeaza a fi dat in folosinta in curand.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursa a invatarii

Min: Cadrele didactice aplica strategii actualizate de predare pentru fiecare
curs, in acord cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de
invatamant si criteriile de calitate stabilite. Se are in vedere modernizarii intregului
proces de predare prin utilizarea intensiva a sistemului informatic si a soft-urilor
specializate. Mentionam din nou, aici, studioul de inregistrari, prin care studentii igi
vor putea ,testa” capacitatile dobandite prin instruirea artistica.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare

Min: Intrucat admiterea la specializarea PM se face prin selectie, iar probele
sunt relevante nu numai sub aspectul cunostintelor, ci si al nivelului intelectual al
candidatilor, nu s-a pus problema realizarii unor programe de recuperare a unor
studenti cu dificultati in invatare.

In ceea ce priveste stimularea, ea imbracid doud aspecte: unul material —
sistemul de acordare de burse studentilor cu performante inalte in invatare — si unul
de promovare artistica — in recitaluri vocale si instrumentale, concerte corale,
spectacole.

Referitor la burse, precizam ca, din totalul de 56 studenti, 12 au burse de
studii, distribuite pe ani astfel:

e anull -4
e anulll -4
e anullll -1
e anul VvV -3

IP.C.5.1.4 Servicii studentegti

Min: Studentii PM beneficiaza de o serie de servicii sociale oferite de
universitate. Toti studentii proveniti din alte zone decét cea a oragului Constanta sunt
cazati in caminele universitatii, unde au conditii moderne de locuit, de relaxat si de
studiu (in sali de lectura). De asemenea, cantina universitatii ofera conditii foarte
bune de masa, intr-un ambient de exceptie.

Criteriul C.6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare
la asigurarea interna a calitatii



S.C.6.1 Sisteme de informatii
Indicatori de performanta
IP.C.6.1.1 Baze de date si informatii

Ref. 1: PM are un sistem informatic ce faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala
a calitatii si aduna, in acelasi timp, informatii despre starea calitatii in alte institutii de
profil din tara si din strainatate, cu care se compara si pe baza carora isi formuleaza
repere de evolutie.

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public
cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele,
diplomele si calificarile obtinute

S.C.7.1 Informatie publica

Transparenta publica a datelor i informatiilor, in forma tiparita si in forma
electronica, despre toate calificarile si programele de studiu, actualitatea,
corectitudinea si validitatea acestor informatii, trebuie demonstrate permanent.

Indicatori de performanta
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Min: PM ofera informatii despre sine prin intermediul brosurilor distribuite cu
prilejul Zilelor portilor deschise, a materialelor tiparite inaintea concursului de
admitere gi prin intermedul site-ului universitatii. In prezent, este in constructie site-ul
specializarii PM, care va pune la dispoztia doritorilor toate informatiile de interes
public legate de acest program de studii; se intentioneaza crearea unui site
comparabil — d.p.d.v. al informatiei oferite — cu cele din spatiul european al
invatamantului superior.

Criteriul C.8 — Functionalitatea structurilor de asigurare
a calitatii educatiei, conform legii.

S.C.8.1 Structura institutionala de asigurare a calitatii este conforma
prevederilor legale si isi desfagoara activitatea permanent

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Facultatea de Arte a fost
constituitd la inceputul anului universitar 2005-2006, in cadrul sedintei Consiliului
profesoral al Facultatii de Arte, din 22. 09. 2005.

De la specializarea PM, din aceasta comisie fac parte doua cadre didactice si
un student:

- Lect. univ. dr. Mirela Kozlovsky — coordonatorul comisiei pe facultate

- Asist. univ. drd. Costin Tescu — membru

- Student Doina Lazar — anul IV.

Indicatori de performanta



IP.C.8.1.1 Comisia coordoneazéa aplicarea procedurilor $i activitatilor de
evaluare si asigurare a calitéatii

Min: Comisia a realizat analiza punctelor tari si punctelor slabe cu privire la
implementarea sistemului de asigurare a calitatii la nivelul specializarii PM si a stabilit
directiile, atributiile si termenele pentru atingerea obiectivelor in acest sens. Raportul
anual de evaluare interna a calitatii va fi facut public la sfargitul anului universitar prin
afisare si in format electronic, pe site-ul specializarii.

Prezentul Raport a fost definitivat in februarie 2008 si aprobat in sedinta
Senatului din 22.02.08.



